Cumplimiento de metas de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Valor Valor % de
g esperado | obtenido [avance del
Unidad | C0dig0 de del del | indicador |  Unidad
o . Objetivo Descripcién del Objetivo  [Cdédigo del . Unidad de |Linea Base|Linea Base Afo - - L
N Ejecutora o . e S Nombre del Indicador . ~ indicador | indicador en el Organica
Estratégico Estratégico Institucional indicador Medida Afo (*) Valor (*¥) | reportado . . .
responsable Lo al final del | al final del [ periodo | Responsable
Institucional . p
periodo periodo | reportado
reportado | reportado **)
A B C D E F G H | J K L M
Meiorar el cumplimiento Nivel de participacion de
1 SUNAT OEI.01 elorar p ND importadores y exportadores| Porcentaje 2015 1,97% 2021 20% 30.7% 153.5% INCA
tributario y aduanero
OEA
Reducir los costos de
2 SUNAT OEL02 |Cumplimiento de las Np  |rempo Total de Liberacionf . oo 2015 1423 2021 52 36 144.4% INCA
obligaciones tributarias y de Mercancias (TTLM)
aduaneras
Reducir los costos de . TP
cumplimiento de las Nivel de simplificacion,
3 SUNAT OEI.02 npim . ) ND trazabilidad y transparencia| Porcentaje 2016 ND 2021 100.0% 100.0% 100.0% INGP
obligaciones tributarias y
de procesos
aduaneras
4 SUNAT OEL03  |Reducir el fraude aduanero np  |Nivel de Ajuste Tributario porl b voniaie | 2016 8,46% 2021 9.1% 35.1% | 385.7% INCA
Control Aduanero
5 SUNAT OEl04 |FOrtalecerla capacidad de Np  |Monitoreo de la ejecucion dell - igaq | 2016 ND 2021 12 12 100.0% INFIP
gestion interna gasto
Fortalecer la gestion del riesgo Nivel de cumplimiento de la| .
6 SUNAT OELI.05 ND . . Porcentaje 2016 ND 2021 100.0% 100.0% 100.0% OSDENA
de desastres implementacién de la GRD

Fecha de Corte: 31DIC2021
Ver Anexo 1.1 al 1.2 (Adjunto en Excel y PDF)

Nota:

(*) Linea Base - Valor. Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.
(**) La informacion de la tabla 3 debe ser presentada tanto en el Informe de Rendicién de Cuentas como en el Informe de Transferencia de Gestién.

Reglas:

Columnas de la A a la M, provienen de la informacion PEI.
Columnas de la H a la L, provienen directamente de CEPLAN, no requieren célculos.
Leyenda: A: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable de cada indicador de accién estratégica institucional de objetivo estratégico institucional.

Siglas:
ND No definido

Nota de la entidad: Se reportan los indicadores con medicién en el ejercicio debido a limitaciones del aplicativo de la CGR
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